REPUBLIKA HRVATSKA [x & 7%
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA SVETA MARIJA
Andrije Habusa 29/A, 40326 Sveta Marija

KLASA: 112-04/25-01/4
URBROJ: 2109-44-25-01-1

Sveta Marija, 24. studeni 2025.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10-isp., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) Osnovna 3kola Sveta
Marija raspisuje

NATJECAJ
za obavljanje poslova

-&istat/spremad (m/%)— 1 izvrditelj, ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno na neodredeno
Mjesto rada: Osnovna $kola Sveta Marija

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu.
Uvjet za radno mjesto Eistata/spremaca je zavrSena osnovna Skola.

Uvjet probnog rada ugovara se prilikom sklapanja ugovora o radu i ureden je odredbama Temeljnogkolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24).

Radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena ili se protiv nje vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela navedenih u &l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje&aj potrebno je priloziti u izvorniku, ovjerenoj preslici ili
elektroni¢kom zapisu

-dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

-uvjerenje kojim se dokazuje nepostojanje zapreka iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od dana objave natjecaja),

-dokaz o drzavljanstvu,

-zivotopis i

-potvrdu o podacima evidentiranim u bazi HZMO.

Kandidati su u pisanoj prijavi na natje¢aj duzni navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja) te naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zaposljavanju
Osnovne $kole Sveta Marija (https://os-sveta-marija.skole.hr/pravilnici/)

Izvori prema kojima ée se provesti procjena odnosno testiranje:

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama (MZOM, sije¢anj 2025.) i Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, 71/25, 74/25).

U sluéaju da kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat ¢e se da je odustao od prijave.

Na natjeéaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZna je u prijavi na



javni natje¢aj pozvati se na to pravo isuz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti i dokaze propisane &lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 .pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%020Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnim plogama Skole i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave se dostavljaju neposredno ili podtom na adresu: Osnovna $kola Sveta Marija, Andrije Habuga 29/A,
40326 Sveta Marija, s naznakom ,,za natjecaj — ¢ista&/spremac 40 sati rada tjedno*.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Dostavljena dokumentacija se ne vraca.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Osnovnoj 3koli Sveta Marija da se njegovi osobni podaci prikupljaju,
obraduju, objavljuju u digitalnom obliku, te ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjedaja za zaposljavanje.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavije§teni putem mreZnih stranica $kole http://os-sveta-
marija.skole.hr, osim ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema posebnim propisima te se u tom slu¢aju svi kandidati obavjestavaju pisanom postanskom posiljkom istim
tekstom obavijesti o rezultatu natje¢aja.

Datum objave natjecaja: 24. studeni 2025.

RAVNATELJICA:
“Gorana Savora Peter, prof.




